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Kort presentation av forskolan.

Forskolan Aventyret drivs i AB-form och har varit etablerad sen januari — 98 och ar belagen
pa Barrvagen 1 i Habo. Huvudman &r Mari Lindahl. Forskolan har for narvarande 12
anstallda. Det har varit 53 barn inskrivna lasaret 09/10. Verksamheten bedrivs i sa kallad
storbarnsgrupp och pedagogerna arbetar i storarbetslag. Delar av dagen ar barnen indelade i
mindre grupper efter alder/mognad. Stor vikt laggs i arbetet med social kompetens och allt
arbete utgar fran LPFO-98.

Sammanfattning kring genomforda atgarder fran foregaende ars kvalitetsredovisning

| foregaende ars kvalitetsredovisning hade vi satt upp sex prioriterade mal inom tva omraden.
Vi hade som syfte att minska stressen bland barn och vuxna samt att varje barn skulle fa
utveckla sin sociala kompetens.
De atgarder vi gjort ar:
e Aven under detta lasér har vi haft bade avslappning och boklésning pé vilan varje dag.
e Vi har arbetat med att forandra i miljon sa att vi skapat attraktiva lekmiljoer. Detta &r
ett av malen for 2009/2010. Vi har forankrat det som ett bra arbetssétt att fordela
barnen och oss vuxna i lokalerna.
e Att ge barnen tid och en lugnare miljo i tamburen vid pa och avkladning har nu ocksa
blivit ett val forankrat arbetssatt.
e Alla barn oavsett alder har varit pa flera storre utflykter detta lasar och alla fyra
grupperna har regelbundet en gang i veckan gjort mindre utflykter i naromradet.
e De dldsta barnen i Stjarngruppen anvénde sig av materialet ’Snick och Snack” under
hosten.
e Vara planeringsdagar samt flera av vara personalméten har vi anvant till pedagogiska
diskussioner om hur vi vill ha det pad Aventyret och varfor. Vi har arbetat mycket med
genusfragor och malen i Lpf6-98.

Prioriterade mal for upprattad kvalitetsredovisning.

Innfor lasaret 2009/2010 satte vi upp fyra prioriterade mal att arbeta sarskilt med. Med
utgangspunkt i vad som kom fram i foraldraenkéten samt vad vi sjalva tycker vi behover
forbattra utformade vi dessa fyra mal utefter principen SMARTA mal.

Mal 1. Vi ska andra i lekmiljon inomhus fyra ganger under lasaret 09/10. Ansvariga ar
Annika Jonsson, Katrin Larsson, Linda-Marie Samuelsson och Helén Carlsson.

Mal 2. En koksmiljo ska skapas utomhus under hésten 2009. Ansvarig ar Lindha Wilhelmsen.

Mal 3. Alla barn pa Stralen, Manen och Stjarnan ska i respektive grupp fa vara med och
bestamma om minst tva aktiviteter under ht-09. Ansvariga ar Katrin Larsson, Annika Jonsson,
Git-Mari Rosén.

Mal 4. Vi ska forbattra samarbetet med foraldrarna genom att fora en diskussion pa
foraldramotet om hur de vill att samverkan forskola/hem ska se ut samt ldmna ut en ny
omarbetad foraldraenkat under varen 2010. Ansvarig ar Mari Lindahl, Annika Jonsson, Katrin
Larsson och Helén Carlsson.



Sammanfattning och analys kring upprattad kvalitetsredovisning.

Arbetet med kvalitetsredovisningen har engagerat all personal pa forskolan. Diskussioner har
forts pa personalkonferenser och under utvecklingsdagar. De sma arbetslagen har
kontinuerligt utvéarderat och gjort en avslutande utvardering for lasaret. Ledningsgruppen har
gjort ett underlag som hela arbetslaget sedan arbetat med. Arbetet med KR kanns mycket
viktigt och utvecklande for verksamheten. Foraldrarna har fatt fylla i en enkét och varit
kunnat tycka till om verksamheten genom foréldraféreningen och i utvecklingssamtalen.



| Férutsattningar

Ledningen av verksamheten

Verksamheten leds av Férskolechef, VD Mari Lindahl. Det finns en ledningsgrupp bestaende
av Fsk- chef Mari Lindahl, Pedagogiska mentorer Annica Jonsson och Katrin Larsson,
Administrations ansvarig pedagog Helen Carlsson ( kdadministration, timrapportering etc.)

Barn och personaltathet

2009
Antal barn pa férskolan 53
Personaltéathet

2009
Andel inskrivna barn per arsarbetare 5,84

Kommentar: Vi anser att vi genom vart arbetssatt har en mkt god personaltathet under den tid
vi har som mest belaggning under dagen. All personal pa plats under grupptiden! Ovrig tid ar
god personaltathet. Det ar inte medraknat kok/stad tjanst 95 %

Personalens utbildning

2009
Andel &rsarbetare med ped. hogskoleutbildning 71.2

Kommentar: | den ej hdgskoleutbildade delen av personalen finn 2 resurstjanster for Bsb barn.
1,30 % tjénst.

Lokaler och milj6

Forskolan ligger i utkanten av Habo samhalle. Vi har néra till Hokesan och till manga olika
platser i skog och mark. Det finns ett antal olika lekplatser i vart naromrade. Vi har
gangavstand till centrum, bibliotek och Slatten.

Garden péa Aventyret ar varierande. Vi har skog, gangar, gréasyta, sandlador, rutschkana,
lekstuga och gungor. Vi har en liten klattervagg och hinderbana i skogen. Pa sommaren finns
det manga platser med skugga.

Ett av vara prioriterade mal detta lasar har varit att iordningstalla ett utomhuskdk och éven en
affar. Detta gjordes i borjan av hdstterminen och barnen har uppskattat detta mycket. Under
forra sommaren byggdes &ven en tradkoja som har anvants mycket.

Under varen har vi haft en foraldrakvall da personal och foraldrar tillsammans rensade och
kantklippte, planterade barbuskar och malade bord och lekstuga.



Vi har denna vartermin blivit lovade sand till sandladorna och att staketen runt gungorna ska
malas. Vi har dven blivit lovade att avrinningen av garden ska ses 6ver. Dessa saker papekade
vi om redan forra varen men de har av nagon anledning inte blivit tgardade.

Forskolans inre lokaler ar ljusa och luftiga. Det finns sex mindre rum, en ateljé, ett stdrre
lekrum och ett stérre matrum. Vi andrar ofta om i vara lekmiljoer och byter ut eller flyttar pa
lekmaterial. Vi analyserar regelbundet hur rummen anvénds och vad vi kan gora for att de ska
finnas mojlighet till en fungerande lek i alla vrar pa forskolan. Vi har en bra struktur pa hur vi
anvander rummen s att vi anvander lokalerna pa basta sétt.

Ett annat av vara prioriterade mal har varit att forandra i lekmiljon fyra ganger under aret. Vi
har byggt en scen med tillhérande lekmaterial, vi har gjort om ett litet rum till avslappning
och lasning, vi har inrett ett rum till djungel och vi har &ven inrett ett annat rum till kénselrum.

Kompetensutveckling

Vi har haft tva Utvecklingsdagar for hela personalen.

Kvallsseminarium med Egon Rommedahl: Det goda motet. All personal.
Personalkonferans med Magnus Carlsson: Sammarbetsutveckling. All personal.
Ledningsutbildning férskolechef med Magnus Carlsson.

Studiebesok pa Amhultsgardens fsk i Goterborg: Genuspedagogiskt arbete. All personal.
Pedagogisk mentor utbildning 2 pedagoger och forskolechef 3 dagar.

Konferens: Forskolechefen -10. Forskolechefen och Pedagogisk mentor 2 dagar
Kontinuerligt utvecklingsarbete pa personalkonferanser.

Litteraturseminarium Genuspedagogik. All personal.

Utbildning:” Reggio Emilia pa svenska” med Harold Géthsson ( 4 ggr) All personal.



| Resultat och maluppfyllelse kring prioriterade mél

Anknutet malomrade i styrdokumenten: Utveckling och larande. — miljon skall vara 6ppen,
innehallsrik och inbjudande. Varje barn ska utveckla sin nyfikenhet och sin lust samt formaga
att leka och lara. Barns inflytande. — Varje barn utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina
egna handlingar och for forskolans miljo.

Prioriterat mal 1.
Vi ska andra i lekmiljon inomhus fyra ganger under lasaret 09/10. Ansvariga ar Annika
Jonsson, Katrin Larsson, Linda-Marie Samuelsson, Helén Carlsson.

1. Arbete for maluppfyllelsen.

Under lasaret har vi andrat i lekmiljon fyra ganger.

Vi har gjort en lasgrotta.

Ett rum har blivit ett djungelrum.

| ett rum har vi gjort en scen och satt upp en discolampa samt hangt upp utkladningskléader,
gitarrer och mikrofoner.

Ett rum har blivit ett kdnselrum.

2. Eget utvarderingsmaterial
Utvardering har gjorts pa personalmoten vartefter miljoerna blivit fardiga.

3. Resultat

Barnen har tyckt det varit spadnnande och roligt att se miljon férandras och nya lekar har
uppstatt. Grottan anvands dagligen till lasvila. Den har ocksa blivit ett stalle dar barnen lekt
lugna lekar och dar de kunnat stanga in sig och fatt vara ifred.

| djungelrummet har det blivit en hel del lekar med djur. Lianen i taket &r mycket populdr och
alla barn har tyckt det varit roligt att hdnga och slénga i den.

Discorummet har blivit mycket populart. Flera ganger varje dag samlas manga barn dar och
leker disco tillsammans.

Kénselrummet &r gjort mest med tanke pa de yngsta barnen. Men alla barn gar da och da in
och kanner pa sakerna pa kanselvaggen.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag
Lag

Medel

X | HOg
Mycket hog

5. Analys

Med forandringar i miljon skapar man nyfikenhet och kreativitet. Nya lekar uppstar. Det
behdvs inte alltid sa stora forandringar for att barnen ska uppfatta det som nagot nytt. Detta ar
ett enkelt satt stimulera och aktivera barnen pa.

6. Atgarder for utveckling
Vi ska fortsatta med att da och da gora forandringar i inomhusmiljon eftersom det ger sa
mycket.



Anknutet malomrade i styrdokumenten: Utveckling och larande. — Miljon skall vara Gppen,
innehallsrik och inbjudande. Verksamheten skall framja leken, kreativiteten och det lustfyllda
larandet. Varje barn tillagnar sig och nyanserar innebdrden i begrepp, ser samband och
upptacker nya sétt att forsta sin omvarld. Alla som arbetar i forskolan skall samarbeta for att
erbjuda en god miljo for utveckling, lek och larande.

Prioriterat mal 2.
En kdksmiljo ska skapas utomhus under hdsten 2009. Ansvarig ar Lindha Wilhelmsen.

1. Arbete for maluppfyllelsen.

Koket borjade byggas i borjan pa september. Koket bestar av en diskbank med tillhérande
vattentunna med tappkran. Det finns ocksa spis, hyllor, bord och stolar. Over koket finns en
presenning for skydd mot véader och vind. Under arbetets gang tillkom ocksa en affar, som
bestar av ett skap, en affirsdisk med “kassaapparat” och skylt. I sképet finns olika
forpackningar att “handla”.

Den 11 september var det invigning och darefter fick barnen leka i kdket och afféren.

2. Eget utvarderingsmaterial
Lindha Wilhelmsen utvarderar skriftligt under hosten och delger sedan resten av arbetslaget.

3. Resultat

Uppforandet av kdk och affar visade sig vara mycket uppskattat av barnen. De lekte dar till
langt in pa hosten. Infor vintern stalldes moblerna in under presenning for att sedan
iordningstallas till varen igen.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

Medel

Hog

X | Mycket hog

5. Analys

Det visade sig vara ett lyckat projekt med kok och affar i skogen. Saval pojkar som flickor
leker i dessa miljoer. Sarskilt roligt blir det nar det &r mycket vatten i vattentunnan. Vad vi
inte tankt pa sa mycket innan var att det blir valdigt skrapigt i skogen och att det &r ganska
svart att halla ordning.

6. Atgarder for utveckling
Vi tanker behalla koket och affaren 6ver sommaren och hosten eftersom det ger barnen sa
mycket. Ny ansvarig ska utses. Vi maste hjalpas at mer att halla miljéerna i ordning.

Anknutet malomrade i styrdokumenten: Barns inflytande- Varje barn ska utveckla sin
formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet att paverka sin situation,
utveckla sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i
olika former av samarbete och beslutsfattande.



Prioriterat mal 3.

Alla barn pa Stralen, Manen och Stjarnan ska i respektive grupp fa vara med och bestimma
om minst tva aktiviteter under ht-09. Ansvariga ar Katrin Larsson, Annika Jonsson, Git-Mari
Rosén.

1. Arbete for maluppfyllelsen.

Stralen: Barnen fick ta med en bok hemifran som sedan lastes pa samlingen. Varje barn fick
ocksa bestamma en lek som de skulle leka pa samling. De vuxna tog kort pa nagra lekar sa att
barnen hade mojlighet att vélja genom att peka eftersom en del upplevde det svart att beratta
vad de ville leka.

Manen: Barnen fick under en samling var ansvara for att rakna barnen, lagga fram rétt antal
prickar samt bestamma var kompisarna skulle sitta. De fick d&ven med sig en pase hem. Dér
skulle de lagga en lek som de sedan skulle leka tillsammans i gruppen.

Stjarnan: Varje barn fick vara med och bestamma vad de skulle gora pa rytmiken. Sedan fick
de tillsammans med en pedagog vara med att genomfora det som de bestdmt. Barnen fick
ocksa vara med att bestimma och genomféra ett upprop i gruppen.

Solen: Den yngsta gruppen omfattas inte av malet men de har dnda haft medbestammande
genom att varje barn fatt ga fram pa samling och viélja ett sangkort.

2. Eget utvarderingsmaterial
Utvardering gjordes i respektive grupp efter att uppgiften slutforts och detta redovisades pa
sista personalmétet for hostterminen.

3. Resultat

Barnen har varit mycket medvetna att de fatt vara med att bestamma. De har tyckt att det varit
roligt men aven kant ett ansvar. Det har gett en kansla av delaktighet, att vaga sta i centrum,
mojlighet att paverka, samhorighet, forstaelse for vad det &r att bestimma och nar man gor
det. For de storre barnen som ér fler i gruppen tog det nagot langre tid &n beraknat och
uppgiften strackte sig in pa varterminen.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

Medel

X | HOg

Mycket hdg

5. Analys

Det har varit nyttigt bade for oss som vuxna och for barnen att fundera pa nar vi bestammer
och hur man kan ga till vaga. Att lyfta medvetenheten kring detta har starkt barnen i sin roll
och dven gjort oss mer medvetna. Vi har tidigare arbetat mycket med att bestdmma
demokratiskt till exempel genom rostning. Det som da kan handa ar att man aldrig egentligen
far bestdmma om resultatet av rostningen aldrig blir det som just ett barn har rostat pa. Genom
att lyfta fram varje barn kan vi vara sékra pa att just varje barn far sin vilja igenom.

6. Atgarder for utveckling
Vi kommer att fortsatta arbeta med detta genom att lyfta fram ett barn i taget.
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Anknutet malomrade i styrdokumenten: Férskola och hem- foréldrar skall ha mojlighet att
inom ramen for de nationella malen vara med och paverka verksamheten i forskolan, ges
mojligheter att utéva inflytande 6ver hur malen konkretiseras i den pedagogiska planeringen.

Prioriterat mal 4.

Vi ska forbattra samarbetet med foraldrarna genom att fora en diskussion pa foraldramotet om
hur de vill att samverkan férskola/ hem ska se ut samt lamna ut en ny omarbetad féraldraenkét
under varen 2010. Ansvariga ar Katrin Larsson, Annika Jonsson, Mari Lindahl och Helén
Carlsson.

1. Arbete for maluppfyllelsen.

Vi tog upp fragan om hur de 6nskade att samarbetet oss emellan skulle se ut till diskussion pa
foréldramotet. Vi beréttade att det &r viktigt for oss och att vi ville ha tips, idéer och deras
asikter kring detta. Vi arbetade fram en ny enkéat och lamnade ut denna under april manad.

2. Eget utvarderingsmaterial

Utvardering av foraldramotet gjordes dels direkt efter men dven pa nastkommande
personalmdte. Sammanstallning av enkéten gjordes i maj manad och utvardering av den
gjordes i hel personalgrupp pa var Utvecklingsdag.

3. Resultat

Diskussionerna pa foraldramotet gick nagot trogt. Manga stéllde sig undrande till var
ambition och tyckte att vi arbetar bra som vi gjorde. Nagon foralder foreslog att vi skulle
mejla information men den asikten delades inte av alla. Foraldraforeningen hade svart att fa
foraldrar som var intresserade av att engagera sig i denna. Enkatundersékningens resultat
visade lagt intresse kring att vara med att paverka och att det for manga inte ar sa viktigt med
en foraldraforening.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

Medel

X | HOg

Mycket hog

5. Analys

Det &r inte sa manga foraldrar som onskar att ha sa stor samverkan mellan hemmet och
forskolan. De tycker att vi jobbar bra som vi gor. Det &r svart for oss att ta reda pa exakt vad
det ar som foraldrarna 6nskar ha forandring pa. Fa skriver kommentarer pa enkéten vilket
annars skulle underléatta mycket for oss. Foraldraférening som forum for alla foraldrar
fungerar inte sa bra langre, det ar endast ett fatals asikter som kommer fram den végen. Vi
maste hitta nya samarbetsvagar och andra satt att fa fram asikter och engagemang.

6. Atgarder for utveckling
Vi ska andra utformningen av vara utvecklingssamtal sa att dessa inkluderar diskussion kring
samverkan mellan férskola och hemmet.
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Likabehandlingsarbetet
Likabehandlingsplan se bilaga 1.

Anknutet malomrade i styrdokumenten: Mal — Vardnadshavare ska bli lika respekterade
oavsett sexuell laggning. Barn och vuxna ska inte anvanda ord som uttryck for sexuell
laggning i krankande syfte.

1. Arbetet for maluppfyllelsen utifran malen kring diskrimineringsgrunderna
Vi har lyft dessa fragor pa ett personalméte och nar vi arbetade med lika behandlingsplanen.
Vi har da bestamt att vi ska agera sa som vi utformat malen.

2. Resultat

Vi har blivit medvetna om att dessa fragor kan komma upp och vi har fatt fundera pa var vi
sjalva star i dessa fragor. Under aret som gatt har det inte forekommit nagra uttryck for
sexuell 1aggning i krankande syfte, varken bland barn eller vuxna.

3. Analys

| arbetet med barn pa forskoleniva férekommer det inte manga funderingar eller utryck for
sexuell 1aggning 6ver huvud taget. Det enda som kommer upp ibland &r att personer av
samma kon kan gifta sig. Detta bemoter vi lika som nér personer med olika kon gifter sig.

4. Atgarder for utveckling
Vid behov diskutera dessa fragor igen.

Anknutet malomrade i styrdokumenten: Mal — Vi ska aktivt arbeta med att ge pojkar och
flickor lika mojligheter.

1. Arbetet for maluppfyllelsen utifran malen kring diskrimineringsgrunderna

| september 2009 var all personal pa studiebesok pa Amhultsgardens forskola i Goteborg. Dar
har de kommit langt i sitt arbete for jamstalldhet.

All personal har ldst "Modiga prinsessor och dmsinta killar.” av Britta Olofsson. Dérefter
hade vi litteraturseminarium dér vi diskuterade boken samt hur det &r hos oss och vad vi kan
gora for att fa en mer jamstalld forskola.

2. Resultat

Studiebesoket pa Amhultsgarden fick oss att borja fundera pa vad som egentligen menas med
jamstélldhet.

Att lasa boken och diskutera kring dessa fragor har fatt oss att tanka till kring hur vi ar mot
pojkar respektive flickor. Det vi kom fram till &r att vi ska tillfora inte ta ifran och att vi ska
tanka pa hur vi pratar med barnen samt att pojkar och flickor behover olika saker i
genusarbetet. Pojkarna behover lara sig mer hur man kommunicerar, satta ord pa kanslor,
lyssna pa varandra osv. Flickorna behover lara sig att ta plats, vaga ta for sig, sjalvfortroende,
mod, tuffhet osv.

3. Analys
Det har varit intressant, roligt, tankevackande och givande att arbeta pa det har sattet. Vi har
alla andrat vart satt i hur vi bemaéter pojkar och flickor.
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Vi kommer att anvanda oss av detta arbetssatt a&ven inom andra omraden dvs Gemensamt lasa
litteratur och sedan diskutera det forst i smagrupper och sedan alla gemensamt.

4. Atgarder for utveckling
Fortsatta diskutera jamstalldhetsfragor pa personalméten och utvecklingsdagar.

Anknutet malomrade i styrdokumenten: Mal — Inget barn i forskolan ska bli diskriminerade pa
grund av sitt funktionshinder, varje barn ska efter formaga och behov kunna delta i férskolans
aktiviteter, vi ska inte anvanda ord som belyser barnens funktionshinder i syfte att krdnka eller
trakassera

1. Arbetet for maluppfyllelsen utifran malen kring diskrimineringsgrunderna

De barn vi har med funktionshinder & med i var verksamhet efter formaga. Detta kan se
mycket olika ut beroende pa vilket funktionshinder barnet har. Vi anpassar verksamheten efter
alla barn, aven dessa. Vi har gjort andringar i milj6 utifran de behov som har funnits. Vi hor
aldrig barn yttra sig nedséttande kring dessa barn. Vi har standiga diskussioner kring allas lika
varde. Vi pratar om hjalpmedel pa ett naturligt sétt och barnen visar intresse for dem. Vi har
hjélp av barnhabiliteringen, barnpsykolog, specialpedagog och logoped.

2. Resultat
Barn med funktionshinder far mycket positiv uppmarksamhet fran oss vuxna varije dag. De
far kanna att de viktiga och att de ar en del av Aventyret. Vi glads tillsammans at utveckling.

3. Analys

Barn hanterar funktionshinder pa ett mycket naturligt och nyfiket satt. De har en outtalad
forstaelse for att inte alla regler alltid galler alla och att barn har olika forutsattningar. Detta
blir en sjalvklarhet och ékar deras empati men aven toleransniva.

4. Atgarder for utveckling
Vi ska fortsatta att arbeta utifran de mal vi satt upp.

Anknutet malomrade i styrdokumenten: Mal - Inget barn i forskolan ska bli diskriminerat pa
grund av etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.

1. Arbetet for maluppfyllelsen utifran malen kring diskrimineringsgrunderna

Vi har diskuterat denna fraga pa personalmote och vid arbetet med likabehandlingsplanen.
All personal vet varifran barnen kommer och vilket modersmal de har. Vi visar intresse for
deras modersmal och forsoker harma enstaka ord.

2. Resultat

Vi har ett barn med annat modersmal dn svenska och det barnet har precis borjat prata.

Vi vet inte vad foréaldrar har for religion eller om de har nagon alls. De éldre barnen har pratat
mycket om andra lander i sitt temaarbete och da har tankar och diskussioner kring hur barn
kan ha det i andra lander kommit upp.



3. Analys
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Vi bemoter barns tankar om gud pa ett neutralt satt och bekraftar att man kan tro pa olika satt.
Religion eller trosuppfattning kommer inte upp till diskussion bland barn i férskolealdern om
det inte finns naturligt bland barnen. Att det finns manga sprak och andra lander visar de stort

intresse for.

4. Atgarder for utveckling
Diskutera dessa fragor nar de kommer upp bland barnen pa ett naturligt satt

Antal dokumenterade fall av diskriminering, krankande behandling

Diskriminering

Diskriminering som

Annan krankande

Annan krankande

bedomts som behandling behandling som
mobbning beddmts som
mobbning
0 0 0 0
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Resultat av enkatundersokning

Eftersom det framkommit att foregaende ars foraldraenkater har innehallit fragor som ibland
varit svara att forsta gjorde vi en helt ny enkat i varas. Enkaten var mer omfattande och
fragorna var fler men forhoppningsvis lite lattare att besvara. Vi stéllde fragor under olika
rubriker och beddmningsnivaerna var enligt foljande:

4-Mycket nojd

3-

2-

1-Mycket missnojd

Vi lamnade ut en enkat till varje barn, alltsa 52 stycken. Vi har fatt in 36 stycken svar, vilket
ger ett deltagande pa 69%. Detta ar en lagre procent an vi haft vid tidigare ars
foraldraenkéter.

Resultaten av enkdten ar positivt, men vi hade 6nskat att fa fler kommentarer. Vi har gatt
igenom resultatet av enkaten pa personalmaten.

Se bilaga 2 och 3.

Arbetet med barn/elever i behov av sarskilt stod och elever med funktionshinder

| barngruppen fanns 3 barn med extra stod och funktionshinder. Det har funnits 1,30%
resurstjanst. Vi har haft nra samarbete med Barnhabiliteringen i JonkOping, kommunens
specialpedagog, psykolog och logoped. Vi har dven haft kontakt med dietist.

Modersmalsstod

Vi har inte haft nagot modersmalsstod under lasaret.

Halsa och livsstil

Vi ar en forskola som vistas mycket utanfor forskolans gard. Redan fran forsta aret gar vi pa
utflykt varje vecka. Vi utnyttjar den vackra naturen som finns i var direkta narhet. Vi gar aven
pa promenader till lekparker, centrum och Slatten. Alla barn har nagon form av rytmik
regelbundet. Vi har arbetat mycket med Friskis och svettis material som kallas Réris och
Mini-roris. Hela Aventyret har haft lilla varruset.

Vi har sedan tidigare ett pass med vila och avslappning varje dag. Vi anvander oss ocksa av
massage. Detta for att barnen lever ett liv i ganska hégt tempo och vi tror att alla behdver ha
tid varje dag till avslappning och daven reflektion.

Vi har sedan tidigare dragit ner pa de tillfallen vi erbjuder barnen séta saker. Vi har inte
langre nagon form av godis. Vi har haft rekommendationen att varje grupp kan fika tva
ganger per termin till exempel vid utflykt. Vi vill skapa en positiv och lugn matsituation och
for att gora detta delar vi pa barnen och ater lunch vid tva olika tillfallen. Vi ater frukt varje
dag.

Vi har under foregaende ar arbetat med social kompetens pa ett medvetet satt. Detta finns
fortfarande med oss som en grundsten &ven om vi inte har haft lika mycket diskussioner i
personalgruppen. Vart fokus har under aret legat pa ett omfattande genusarbete och dessa
tankar finns med oss i bem@tandet av varje barn.



